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RESUMO. Este artigo examina as peculiares do ministério do sacerdote ca-
télico, no ambito do trabalho realizado no meio religioso. Com essa analise,
o trabalho procurara trazer uma contribuicao para o estudo da matéria na
perspectiva juridica, de modo especial no que se refere ao direito humanisti-
co do trabalho.
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ABSTRACT. This paper examines the peculiarities of the Catholic priest’s mi-
nistry, in the extent of the work accomplished in the religious middle. With that
analysis, the work will search to bring a contribution for the study of the matter
in the juridical perspective, in a special way in what refers to the humanistic
right of the work.
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Introducéo

Existe robusta Jurisprudéncia de Tribunais do Trabalho brasileiros
afastando a aplicagéo da legislagéo trabalhista ao chamado trabalho religioso.
Esse posicionamento jurisprudencial influenciou a redacao do art. 16, do Acor-
do entre a Santa Sé e o Estado brasileiro. Na primeira parte daquele artigo,
existe a previsdo de que o vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis con-
sagrados mediante votos e as Dioceses ou Institutos Religiosos é de carater
religioso, ndo gerando, por si mesmo, relagdo empregaticia, a ndo ser que seja
provado o desvirtuamento da instituicdo eclesiastica. A segunda parte, por sua
vez, dispde que as tarefas de indole apostdlica, pastoral, liturgica, catequética,
assistencial, de promo¢do humana e semelhantes poderdo ser realizadas a
titulo voluntario, observado o disposto na legislagéo trabalhista brasileira.

" Juiz do Trabalho da 132 Regido, Mestrando em Direito pela UFPB, Professor efetivo de Introdugéo ao Direito e Direito do Tra-
balho da UEPB e autor do Livro Direito, mito e metafora: os lirios ndo nascem da lei, LTr, 1999.
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Entre as varias atividades desenvolvidas no ambito religioso, que
compreendem as discriminadas tanto no primeiro quanto no segundo item do
referido artigo, merece destaque o trabalho do sacerdote catolico. Este ocupa
lugar especial no seio da Igreja, exercendo fungdes relacionadas ao ministé-
rio da Palavra e dos sacramentos, além de participarem do munus de educar
conferido a Igreja Catolica. Por isso, além das exigéncias espirituais da vida
sacerdotal, a Igreja se preocupa com o apoio material ao sustento dos seus
padres, incluindo entre seus elementos a justa remuneracdo, a permissao
para o gozo anual de férias, além de acesso a previdéncia social. Tais bene-
ficios, de acordo com o entendimento jurisprudencial predominante, nao sao
considerados tipicos direitos trabalhistas, embora guardem certa similitude
com eles.

Este trabalho tem como objetivo examinar as peculiaridades do mi-
nistério do sacerdote catdlico, no &mbito do trabalho religioso. Ministério, por-
que diz respeito ao exercicio de fungbes peculiares a um ministro sagrado,
em alguns aspectos similares, mas em outras distintas das demais atividades
realizadas no meio religioso.

O exame partira do enfoque socioldgico e cultural da religiao e do sa-
cerdote, destacando o papel deste no ambito da esfera religiosa; apresentara
o itinerario histérico do sacerddcio cristédo, buscando as origens no sacerdocio
de Israel e, principalmente no sacerdécio de Cristo, até chegar ao modelo de
sacerddcio catolico dos nossos dias; abordara o tema do trabalho religioso na
perspectiva do Direito brasileiro; por fim, discutira as peculiaridades do sacer-
daocio catolico no ambito do trabalho religioso, tendo em vista as semelhancgas
e diferencas entre o trabalho desenvolvido pelos presbiteros e outros tipos de
trabalho religioso, bem como o tratamento juridico-legal relacionado ao tema.

1 — Aspectos sociolégicos e culturais da religiao e do sacerdoécio

Toda sociedade humana, segundo BERGER (1985, p. 15), represen-
ta um projeto de construgdo do mundo, no qual a religido ocupa lugar de
destaque. Pela religido, o ser humano procura o sentido de sua existéncia,
gue ndo pode ser encontrado no caos. Nesse empreendimento, é criado um
cosmo sagrado que inclui o préprio ser humano e, ao mesmo tempo, o trans-
cende. Tudo isso implica, em ultima analise, um processo de fundagao do
mundo, pois ‘para viver no Mundo € preciso fundd-lo - e nenhum mundo pode
nascer do ‘caos’ da homogeneidade e da relatividade do espago profano”
(ELIADE: 1992, p. 26).

A busca por fundar o mundo no espago do sagrado nao é fato novo
na histdria das sociedades humanas. Estudos de Paleontropologia ddo conta
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de incipientes manifestagbes a que se poderia atribuir significado cultual e
magico-religioso desde os tempos do homo erectus, que viveu entre 1,7 a
0,15 milhdes de anos (MARTELLI: 1995, p. 137). Além disso, a experiéncia
de fé e devogao por divindades nao se restringe a povos especificos, mas
pode ser considerada uma constante de todas as culturas, ainda que néo
seja cultivada pela totalidade das pessoas de cada sociedade. E € justamen-
te o exercicio desse sentimento de fé, na busca de construir e até de recons-
truir o mundo, a esséncia do que denominamos religiéo.

Religido é palavra de multiplos significados. E empregada para de-
signar, entre outras coisas, o culto a divindade, a fé na promessa sobrenatu-
ral da salvacdo e os meios para alcangar esta Ultima, o conjunto de dogmas
e praticas de uma determinada confissdo religiosa, ou ainda, num sentido
estrito, “religiao pode representar mesmo uma espécie singular de ideologia
que ordena a conduta e a vida de um grupo determinado de fiéis segundo
uma devogao” (NUNES: 2007, p. 7). Por conta dessa polissemia, talvez seja
preferivel ndo enclausura-la numa unica definicdo, o que certamente néo se-
ria condizente com sua exuberante virtualidade conceitual, ja presente em
sua etimologia.

Segundo Abbagnano (2000, p. 847), etimologicamente o termo reli-
gido deve significar obrigacdo. Cicero, porém, em sua obra De natura teorum
(45 a.C), afirmava que a palavra derivou de relegere (reler), sendo os reli-
giosos aqueles que, dedicados ao culto dos deuses, tinham que reler aten-
tamente os livros sagrados. Tal explicagdo enfatiza o aspecto repetitivo e
intelectual do oficio religioso. Posteriormente, Lactancio (séc. lll e IV d.C.)
refutou essa explicacdo, sustentando que a palavra religido origina-se de re-
ligare (religar), posicdo adotada também por Agostinho de Hipona (séc. IV
d.C.), sendo realgado, nesse caso, o vinculo que ata (ou reata) o ser humano
a divindade. Fala-se ainda na explicacao atribuida a Teoddsio Macrébio (séc.
V d.C.), segundo a qual a origem da palavra estaria ligada a relinquere (dei-
xar por heranga), por ser algo que nos é dado pelos antepassados.

Se a religiao é relevante para a vida de todas as sociedades, o sacer-
dote, por sua vez, é um importante protagonista no ambito da religido. Des-
de os tempos mais remotos, cada sociedade tem atribuido a determinadas
pessoas o encargo de fazer a mediacao entre o0 humano e o sagrado. Essas
pessoas, embora recebendo diferentes denominagdes, exercem, de diferen-
tes formas, o oficio de sacerdote (do Latim sacerdos, -otis, o que realiza as
cerimdnias sagradas), que compreende as funcdes relacionadas a realizagao
de sacrificios, exorcismos e oraculos, presentes tanto nas sociedades ditas
primitivas quanto nas consideradas civilizadas.

O sacrificio apresenta-se como uma das formas mais antigas e cen-
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trais em diversos cultos. Algumas vezes aparece como sacrificio expiatorio,
outras como propiciatdrio, ndo sendo necessariamente cruento, nem ligado a
praticas de magia. Isaias 1,11ss), falando em nome de lahweh, ja condenava
a imolacao de determinados sacrificios, que nao significassem verdadeira-
mente o estabelecimento ou restabelecimento da ligacdo dos ser humano
com Deus. O exorcismo, por outro lado, ndo se limita unicamente a sessdes
publicas de expulsao de supostas possessdes demoniacas - nos dias de hoje
até exibidas pela televiséo -, mas dizem respeito a purificagéo de todas as
formas de mal que possam atingir a pessoa e a sociedade. Por fim, o oraculo
nao é necessariamente ligado ao dom de predizer o futuro, no sentido de
corrente de adivinhacao. Havia sacerdotes de Israel que pronunciavam ora-
culos, que ndo eram videntes nem adivinhos, mas apenas tinham o dom de
ler os sinais de Deus na histéria, do mesmo modo que as profecias da época
n&o eram o equivalente do hordscopo dos dias atuais.

2 — Itinerario historico do sacerdoécio cristao

Para compreender o sacerdécio catolico dos dias atuais, é importante
examinar o itinerario histérico de sua organizacdo, tomando como ponto de
partida o sacerdécio em lIsrael. E na religido dos judeus que se encontram
as raizes do catolicismo, o que é reconhecido oficialmente pela propria Igreja
Catolica®. Por isso, nos subitens seguintes, serdo examinados aspectos rele-
vantes da estrutura sacerdotal israelita pré e pds-mosaica, destacando ainda
a figura do préprio Moisés no contexto da histéria do sacerddcio israelita. Essa
analise sera importante para melhor compreensao do sacerdocio-sacrificio de
Cristo, que passou a ser o0 paradigma do sacerddcio ministerial cristao.

2.1 — O sacerdécio israelita

No periodo pré-mosaico ndao havia uma organizagao especifica da
classe sacerdotal israelita®. No relato biblico, podemos observar que desde
Caim e Abel (Gn 4, 3ss) até o tempo dos Juizes, a exemplo de Gedeéao (Jz
6,25ss) e de Elcana, pai de Samuel (1Sm 1,3ss), os sacrificios eram reali-
zados por pessoas que nao recebiam uma investidura especifica para o sa-
cerddcio. Por se tratar de uma sociedade patriarcal, quem fazia esse papel
eram os homens, “cabecas” da familia, passando esse encargo para o filho
primogénito. Também é importante observar que a Biblia ndo se refere a es-

2 A Declaragao do Concilio Vaticano Il sobre a relagé@o da Igreja Catdlica com as religides nao cristas assim se posiciona: “A Igreja
de Cristo reconhece que sua fé e sua vocagdo comegcam com os patriarcas, com Moisés e com os profetas, segundo o mistério
da salvagéo divina. Professa que todos os fiéis, na fé, sdo filhos de Abrado, participam de seu chamado, e que a saida do povo
eleito da terra da servidao prefigura misticamente a salvagao da Igreja” (Nostrae aetate, n. 862, p. 342).

3 Segundo McKENZIE (1983, p. 816), as origens do sacerddcio israelita ndo sdo claras: “A tradigcdo hebr. é explicita quando
afirma que antes da construgao do templo de Saloméo (e, na verdade, depois dele também) os israelitas prestavam culto nos
numerosos santuarios espalhados pelo territério. Cada um desses santuarios era servido por seus proprios sacerdotes; ademais,
com toda probabilidade, eram de origens diversas.” Acrescenta ainda que, nas tradicdes, até mesmo a posicao de Levi ndo é
certa, e os direitos sacerdotais de Aardo discutiveis, contradizendo a descricdo do Pentateuco.
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sas pessoas utilizando o termo hebraico kohen nem o grego hiereus, traduzi-
dos como sacerdote, diferente do que acontece, num periodo posterior, com
Jetro, por exemplo, que era chefe de familia e sogro de Moisés, chamado
varias vezes de sacerdote (kohen) de Madia. (Ex 2, 16; 3,1; 18,1). Excetua-se
a essa regra, com relagao aos escritos relacionados ao periodo pré-mosaico,
o sacerdocio de Melquisedec, que aparece ja no primeiro livro da Biblia.

Melquisedec (Gn 14, 18-29) era sacerdote extraordinario. Nao ha no
texto biblico nenhuma referéncia a sua genealogia, nem informacao sobre
seu nascimento e morte. Seu sacerddcio ndo decorreu de heranca nem ha
mengao expressa a seus sucessores. Ele é chamado de sacerdote do Deus
Altissimo, tendo proferido uma béncédo a Abrado, que, por sua vez, lhe deu
o dizimo de tudo. Ha quem diga que os versiculos do Génesis que se repor-
tam a Melquisedec sdo uma adicao posterior ao restante do capitulo, haja
vista que aquele sacerdote reflete a imagem do sumo sacerdorte pés-exilico,
herdeiro das prerrogativas reais e chefe do sacerdocio, a quem os descen-
dentes de Abrado pagavam o dizimo. Outros, porém, veem em Melquisedec
a prefiguracdo do préprio sacerddcio de Cristo. Essa ideia encontra respaldo
na Carta aos Hebreus, em que o escritor sagrado, apds afirmar que Jesus
entrou no santuario celeste como nosso precursor, feito sumo sacerdote eter-
no segundo a ordem de Melquisedec, explica que este é de fato, sacerdote
do Deus Altissimo, e que seu nome significa Rei da Justica, Rei de Salém e
Rei da Paz. Sem pai, sem mae, sem genealogia, nem principio de dias nem
fim de vida, é assim que ele se assemelha ao Filho de Deus, e permanece
sacerdote eternamente (Hb 7, 1-4).

Moisés é outra personalidade notavel na histéria do sacerdécio em
Israel. Além de liderar a libertagdo dos judeus da escravidao no Egito, ele se
apresenta como o grande mediador do pacto da Alianca entre lahweh e o
povo escolhido. Era o unico que tinha o privilégio de subir a montanha para
receber as instrugdes dadas pelo proprio lahweh e, ao mesmo tempo, relatar
a Deus os apelos do povo. Mas néo é s6. Foi Moisés que trouxe ao mundo o
Decalogo, normas gravadas nas Tabuas da Lei pelo préprio dedo de Deus.
Por tudo isso, ndo ha duvida de que a Moisés foram conferidas prerrogati-
vas tipicas ndo s6 do ministério sacerdotal - o Salmo 99,6 o chama expres-
samente de sacerdote -, como também poderes-deveres especialissimos, o
que o fazia uma espécie de sumo sacerdote-legislador*. Tanto que ele foi
encarregado de tomar a frente do processo de investidura de Aaréo - irmao
de Moisés, e da tribo de Levi -, bem como dos filhos deste no exercicio do

4 Essa expressao ¢ utilizada no Dicionario de Liturgia Paulus, estando em sintonia com a ideia corrente de que Moisés foi o
grande legislador do povo judeu, tanto que se fala em Lei de Moisés. Todavia, o Estudo Perspicaz das Escrituras (p. 489) refuta
essa concepgdo, sob o argumento de que embora Moisés fosse usado para transmitir a Lei em Israel, em nenhum sentido era
ele o legislador. “O Legislador era Jeova Deus (Is 33:22), que usou os anjos para transmitir a Lei pela mao do mediador Moisés
- Gal 3:19.”
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sacerdocio (Ex, 29), que passou a ser regido por um conjunto de prescri¢cdes
especificas, registradas de modo especial no livro do Levitico. Este pode ser
visto como um manual liturgico do sacerddcio levitico, onde se encontram
textos legislativos relativos ao culto, como também normas de cunho moral e
social destinadas a regulamentar as instituicoes religiosas judaicas.

De acordo com essas prescri¢cdes, os sacerdotes deveriam perma-
necer puros para servir a Deus. Nao podiam fazer tonsura na cabeca, raspar
as extremidades da barba, nem fazer incisdes no corpo, praticas comuns
entre sacerdotes “pagaos.” Além disso, nao podiam tomar por esposa mulher
prostituta ou desonrada, tampouco repudiada por seu marido. Exigia-se tam-
bém que o homem fosse saudavel e tivesse aparéncia “normal”. Se tivesse
defeito fisico, ndo poderia se aproximar do véu nem do altar do tabernaculo
para apresentar as oferendas, embora pudesse se servir dos alimentos de
seu Deus (Lv 21, 1ss). Esta ultima prescricdo, que hoje pode afigurar-se es-
tranha e discriminatéria, justificava-se no contexto cultural da época. Para o
povo judeu, muitas doencas eram castigo de Deus. Por isso, o culto realizado
por cegos, aleijados ou por pessoas deformadas poderia ser tido como grave
irregularidade ou profanacéo.

Além dos sacerdotes havia outros levitas que trabalham na tenda
da reunido. O trabalho deles era arduo, exigindo forga muscular, pois tinham
que montar, desmontar e transportar a tenda, carregando muitos objetos pe-
sados, como se deduz da leitura dos capitulos 25 e 26 do livro do Exodo, em
que sao descritas com riqueza de detalhes as prescri¢coes referentes a cons-
trugcdo do santuario. O tempo de servigo desses levitas ia dos vinte e cinco
até os cinquenta anos de idade, quando tinham uma espécie de aposentado-
ria, embora pudessem continuar ajudando a garantir a ordem na tenda (Nm
8, 24-26). Acredita-se ainda que entre vinte e cinco e trinta anos, os levitas
passavam por um treinamento, hipétese formulada a partir de outras passa-
gens do livro dos Numeros (cap. 4, versiculos 3, 30 e 31), segundo as quais
eles s6 estariam realmente aptos para o servico na tenda da reunido quando
tivessem trinta anos.

Encontramos ainda, no livro dos Numeros (18, 1ss), normas rela-
cionadas ao sustento dos sacerdotes, bem como dos seus auxiliares. Para
Aarao e seus filhos foi concedido como direito perpétuo parte das oferendas
trazidas pelo povo a Deus. Para os levitas que trabalhavam no templo como
auxiliares dos sacerdotes, era destinado o dizimo sobre todos os produtos
agricolas das tribos. Dessa parte devida aos levitas era separado para os sa-
cerdotes um décimo do que melhor fosse ofertado, como “tributo a lahweh”. E
suma, se os “leigos” viviam dos produtos da terra, os levitas viviam do dizimo,
em troca da dedicagéo exclusiva ao servigo no santuario. Os sacerdotes, por
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sua vez, tinham direito a 1% do produto nacional, o que se justificava uma
vez que a Aaréo e seus filhos foi concedido o sacerddcio como um servico e
como um privilégio (Nm 18,7).

Apesar das prescricdes da lei mosaica insistirem na diferenciagao en-
tre os sacerddcios considerados pagaos e o sacerddcio de Israel - o que era
fundamental para criar uma identidade propria do sacerdote israelita -, ndo ha
como negar que este ultimo tenha sofrido algumas influéncias egipcias. O Egi-
to sempre foi uma referéncia na vida do povo judeu. Se no Egito aquele povo
foi escravizado, também foi la que Moisés se tornou um “principe sem coroa”,
preparando-se para liderar a libertagdo do seu povo. José, vendido por seus
irmaos, terminou como governante no Egito. Com sua arrojada politica agraria
livrou da fome nao s6 os egipcios como a propria familia de José. Também néo
se pode esquecer que quando a vida de Jesus se viu ameacgada, foi para o
Egito que José e Maria tiveram que fugir com o Deus-Menino.

No caso do sacerddcio, alguns egiptologos destacam semelhancas
na vestimenta dos sacerdotes egipcios e dos israelitas. Mas isso talvez néo
seja 0 mais importante, pois poderia ser apenas coincidéncia de métodos e
materiais empregados para a confeccao de roupas em diferentes culturas.
A grande influéncia se deu na proépria estrutura e fungdes do sacerddécio®,
ocorrida principalmente a partir do periodo monarquico da histéria de Israel,
a exemplo da inclusé@o dos sacerdotes entre os oficiais reais, a limitagéo das
prerrogativas da classe sacerdotal pelo sacerddcio exercido pelo proprio rei,
além da proeminéncia hierarquica da figura do sumo sacerdote.

Merece destaque ainda, no que se refere as raizes histéricas do sa-
cerddcio cristdao - de modo especial do presbiterado-, o papel exercido pelos
anciaos de Israel. No texto biblico, a palavra ancido, traduzida do hebraico
zagen e do grego presbyteros, é empregada para designar pessoa (idosa ou
néo) que detinha posicédo veneravel na comunidade. No Antigo Testamento,
0S anciaos apresentam-se como uma classe social especifica ou como um
colegiado que exerce fungdes especificas. Eles representam o povo na ativi-
dade politica e religiosa, aparecendo ao lado do chefe ou como seus compa-
nheiros no exercicio da autoridade. Moisés, por exemplo, sempre se dirigia a
eles, e os levou na comitiva que foi ter com o Fara6 (Ex 3, 16-18).

Portanto, os ancidos podem ser vistos como uma instituicao importan-
te nos diversos momentos da histéria de Israel, particularmente por ocasiao da
diaspora. Mas como pode acontecer com outras instituicoes, algumas vezes

5 A respeito dos sacerdotes no Egito, informa McKENZIE (1983, p.816) que ocasionalmente eles eram isentos de impostos e de
trabalho forgado. Formavam um grupo numeroso, chegando, na época de Ramsés Ill a cerca 1/10 da populacao. Eram divididos
em classes com fungdes especializadas e as vezes exerciam fungdes judiciais.
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a atuacao dos anciaos foi marcada pelo desvirtuamento de sua finalidade. No
Antigo Testamento, eles também aparecem como opressores do povo, como
denuncia o profeta Isaias (Is 3,14). No Novo Testamento, atuam em oposi¢ao
a Jesus (Lc 22,66) e como perseguidores dos seus discipulos (At 22,5).

2.2 — Do sacerdécio-sacrificio de Cristo ao ministério do sacerdote cristdo

Se levarmos em conta o Jesus histdrico - a bem da verdade, prati-
camente impossivel de ser separado do Jesus da fé -, aquele pode ser visto
como o que atualmente a Igreja denomina leigo, embora santo, carismatico
e guiado pelo espirito, e ndo como sacerdote. Jesus ndo era descendente
da familia de Aardao, mas pertencia a tribo de Juda. Sua missdo apresenta
tracos de natureza fortemente profética, tanto que ele utiliza a palavra profeta
para referir-se a si mesmo (Lc 4,24), e muitos de sua época ‘o reconheceram
como tal (Lc 7,16). Ha inclusive quem o veja como um profeta escatologico,
que néo se limitou a proclamar um programa social, mas anunciava a vinda
do Reino de Deus com a necessidade de transformacao radical das pessoas
e do mundo. E mesmo considerando o Jesus ressuscitado, os textos do Novo
Testamento, em quase sua totalidade, ndo qualificam Jesus Cristo com o
titulo de sacerdote.

Todavia, a Carta (Epistola)® aos Hebreus, formula uma primorosa sin-
tese teoldgica, na qual Jesus Cristo € apresentado como sumo sacerdote.
O sacerdocio de Cristo € algo absolutamente novo, ndo mais vinculado a
descendéncia de Aaréo ou a tribo de Levi, mas um sacerddcio a maneira de
Melquisedec. Jesus é o sumo sacerdote misericordioso e fiel, que ndo atri-
buiu a si mesmo tal honra, mas a recebeu diretamente de Deus.

Contrapondo-se a busca de privilégios e ao distanciamento do povo,
que caracterizava a estrutura sacerdotal da época de Jesus, Hebreus aponta
um jeito novo e unico de alguém se tornar sacerdote, cujo modelo é o sa-
cerdocio de Cristo. Este ndo buscou distingdo honorifica fundada no poder
religioso, mas foi solidario a condicdo humana da maneira mais radical pos-
sivel, tornando-se, ao mesmo tempo, sacerdote e vitima, com o seu sacrificio
unico, cumprido de uma s6 vez e de uma vez por todas. Esse sacerdécio,
caracterizado pela misericérdia, pela fidelidade as coisas de Deus e pelo ca-
rater messianico e universalista, passa a ser o Unico paradigma tanto para o
sacerddcio comum do povo de Deus, quanto para o sacerdécio dos ministros
ordenados.

5 Sobre a diferenca entre carta e epistola explica HARRINGTON (1985, p. 502) que os escritos epistolares dividem-se em duas
classes: “1) Cartas propriamente ditas. Foram escritas numa ocasido particular a determinada pessoa ou grupo de pessoas, e s6
se destinam a esses leitores. 2) Epistolas. Sao tratados vazados em moldes epistolares e dirigidos a vasto circulo ou, simples-
mente, a qualquer leitor.” No caso da Carta (Epistola) aos Hebreus, afirma-se que ela é na verdade quase um enigma literario,
que se inicia como tratado, depois toma a forma de sermao, para terminar como epistola (BROWN: 2004, p. 899).
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Nao havendo mais a separacao entre sacerdote e vitima, o sacer-
docio-sacrificio de Cristo acaba com a distingdo entre sacerdote e povo. Por
meio de Cristo, toda pessoa passa a ter a possibilidade de chegar ao Pai.
O culto, nesse contexto, ndo pode prescindir da mediacdo de Cristo, Unico
e verdadeiro sacerdote, e a unicidade de mediacao faz nascer outro tipo de
sacerdocio, caracterizado ndo mais como exercicio de poder, mas como mi-
nistério.

A partir do paradigma de Jesus Cristo, o sacerddcio tera de ser ne-
cessariamente ministerial por duas razées basicas. Por um lado, deve estar a
servigco do sacerddcio de Cristo, do qual se torna apenas um instrumento. Por
outro, deve ser exercido em funcao do povo de Deus, ou seja, da comunhao
eclesial. Em outras palavras, qualquer pessoa sé podera ser sacerdote em
nome de Cristo e em beneficio da comunidade.

A ideia de sacerdocio ministerial parece nao ter sido um grande pro-
blema na época dos apostolos. A missdo deles era basicamente o anuncio
do querigma de Cristo. Os apdstolos, como testemunhas dos atos e palavras
do Mestre, tinham consciéncia de que os seguidores de Cristo deveriam ser
seus ministros (1Cor 4,1). Além disso, 0s primeiros grupos de cristaos eram
compostos por poucas pessoas - para muitos os primeiros cristaos formavam
apenas uma seita judaica sem muita expressao -, o que, por si so, tornava
mais facil a acdo missionaria. Todavia, as dificuldades iam surgindo com as
novas geragdes de seguidores, cronologicamente mais distantes do anuncio
original da mensagem crista e, ao mesmo tempo, devido ao crescimento das
comunidades, que se tornavam mais numerosas e complexas.

O capitulo seis dos Atos dos Apdstolos traz um exemplo dessas dificul-
dades. Com o aumento do numero de discipulos, surgiram murmuragoes dos
helenistas contra os hebreus’. Isto porque, segundo os primeiros, suas viuvas
estariam sendo esquecidas na distribuicdo diaria. Foi entao que os Doze con-
vocaram a “multidao” dos discipulos e deliberaram no sentido de que néo era
conveniente que eles [os Doze] abandonassem a Palavra de Deus para servir
as mesas. Por isso, determinaram que os proprios discipulos escolhessem en-
tre si sete homens de boa reputacéao, repletos do Espirito e de sabedoria, a fim
de que os apdstolos os encarregassem da assisténcia as viuvas.

Essa divisao entre o ministério da Palavra, destinada aos apdstolos,
e 0 ministério do servigo, atribuida aos sete homens - que hoje poderiam ser
chamados diaconos -, nos da uma ideia de que ja nas primeiras comunidades

7 De acordo com a Biblia de Jerusalém (rodapé, p. 2058): “os ‘helenistas’: judeus que tinham vivido fora da Palestina, haviam
adotado certa cultura grega e dispunham em Jerusalém de sinagogas particulares, onde a Biblia era lida em grego. Os ‘hebreus’
eram os judeus autéctones; falavam o aramaico, mas liam a Biblia em hebraico nas sinagogas.”
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houve a necessidade de divisédo de tarefas e, portanto, de distincdo entre
ministérios cristdos. O Novo Testamento fala, por exemplo, em apdstolos e
presbiteros (ou ancidos),® episcopos e diaconos (Fl 1,1), ou ainda em nota-
veis (ou autoridades) da Igreja®, o que poderia ser visto com embrido de uma
estrutura clerical hierarquizada que, na verdade, sé foi sendo formada ao
longo de séculos da histdria da Igreja.

A histérica do clero - assim como de toda a Igreja Catdlica - é mar-
cada por altos e baixos. Quando o cristianismo tornou-se a religido oficial de
Roma (séc. IV d.C.), aquela igreja escondida e sob perseguicao transformou-
se num império cristdo, com todas as vantagens e mazelas decorrentes des-
sa transformacéao: “o direito de propriedade e de herancga, o privilégio dos
bispos, a funcéo de alicerce espiritual do império sao a pedra fundamental do
poder temporal da Igreja.” (FROHLICH: 1987, p. 31).

Se por um lado a Igreja ganhou poder e prestigio, por outro se viu
acossada pela ingeréncia do imperador romano. Constantino foi quem convo-
cou e presidiu o Concilio de Nicéia (325), decidindo quais medidas deveriam
ser tomadas contra os heréticos. Tudo isso fez com que o ministério sacerdo-
tal cada vez mais se limitasse ao servigo do altar, em detrimento do cuidado
pastoral também inerente a esse ministério. O desvirtuamento de parte do
clero atravessou séculos, chegando até o mundo moderno, palco da realiza-
¢éo do Concilio de Trento.

O Concilio de Trento (séc. XVI), ficou muito preso a formulagao de
respostas as teses levantadas por Lutero, o que se justificava diante do con-
texto da Reforma Protestante. Todavia, com uma postura excessivamente
defensiva e apologética, faltou-lhe um discurso eclesiolégico propicio a im-
plementacao das reformas almejadas por muitos segmentos no interior da
propria Igreja Catdlica, que consideravam prioritario o restabelecimento da
unidade eclesial. Esta, alias, era a primeira finalidade do concilio, e foi sua
maior frustracéao.

Contudo, nao seria justo dizer que os resultados daquele concilio
foram somente negativos. No ambito dogmatico, se a unidade da fé nao foi
restabelecida, ao menos a doutrina catdlica foi elucidada e consolidada. No
aspecto disciplinar e pastoral, foi instaurado um programa de renovagao do
povo e do clero. Na época, ndo eram poucos os padres sem qualquer minis-
tério ou atividade missionaria, satisfazendo-se com as missas privadas e a
recitacdo do breviario. Além disso, o nivel intelectual de grande parte deles
era deploravel:

8 Cf. At 15, 2. 4.6.22ss; 16,4)
¢ Gl 2,2-9;
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A praga do clero no século XVI era a ignorancia. Que grande seducéo ndo deveria
representar um livro como a Instituicdo Cristd de Calvino sobre os espiritos desgostosos com o
charlatanismo dos pregadores da época! Clérigos girévagos, sem bispo, clérigos incapazes de
pronunciar as férmulas de validacdo de um sacramento - o concilio de Trento havia deplorado
essas tristezas. Uma condicéo essencial de reforma clerical, portanto, era uma sélida formagéo in-
telectual e espiritual dos futuros pastores - conseqlientemente, dos futuros bispos - nos seminarios
e nas universidades (PIERRARD: 1982, p. 190).

Verificando essa situagédo do clero, e reconhecendo que, em grande
parte, a crise da Reforma tinha a ver com ela [a situagéo], um decreto triden-
tino determinava que cada igreja-catedral deveria manter um seminario. Este,
na visao do concilio, tinha como objetivo formar os futuros sacerdotes, sendo
perenes sementeiras' dos ministros de Deus. Todavia, a determinagéo conti-
da no referido decreto demorou muito tempo para se efetivar, devido a fatores
que iam desde a caréncia de professores a oposicao de instituicdes de ensino
tradicionais. Por outro lado, a renovacao da identidade catolica, projetada pelo
programa tridentino de reforma da Igreja, sé ganhou uma dimensao mais am-
pla séculos depois, quando da realizagao do Concilio Ecuménico Vaticano II.

O Vaticano Il (1962-1965) &, sem duvida, um divisor de aguas na
historia recente da Igreja Catdlica. Convocado pelo Papa Joao XIIl, que pre-
sidiu a sessao de abertura, e concluido sob o Pontificado do Papa Paulo VI, o
Concilio Vaticano Il tinha objetivos arrojados, entre os quais o incremento da
fé cristd, a renovagao dos costumes, a adaptacao da Igreja aos novos tempos
e o revigoramento do ardor missionéario. Para alcancar essas finalidades, a
Igreja precisava voltar as fontes e natureza originais e, a0 mesmo tempo,
abrir-se para outras religides (cristds ou nao cristas), buscar um dialogo com
0 mundo moderno, e renovar-se a si mesma, em sintonia com os “sinais dos
tempos.”

O trabalho realizado naquele concilio resultou na aprovacgéao de de-
zesseis documentos, de trés tipos: Constituicdes, cujo conteudo é predomi-
nantemente doutrinario; Decretos, em que se enunciam determinagbes da
Igreja Catdlica, e Declaragdes, onde sao apresentadas opinides da Igreja so-
bre temas especificos. No que se refere ao ministério dos sacerdotes, temos
dois Decretos conciliares: o Optatam totius, sobre a formacao sacerdotal, e
0 Presbyterorum ordinis, sobre o ministério e a vida sacerdotal. Algumas das
determinagdes contidas nesses documentos serdo explicitadas mais adiante,
quando for tratada a questdo das peculiaridades do trabalho do sacerdote
catolico no ambito do trabalho religioso.

° A palavra seminario provém do vocabulo latino seminare (semear), que, por sua vez, deriva de semen (semente). Ha quem
afirme, porém, que o grande objetivo do seminario era manter a coeséo ideoldgica do catolicismo, controlar o celibato clerical e
reafirmar a hierarquia eclesiastica.
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3 — O trabalho religioso e o Direito brasileiro

O tratamento dado ao trabalho religioso pelo Direito brasileiro é cer-
cado de problemas e desafios. Nao existe legislacao trabalhista especifica so-
bre a matéria, até porque inexiste o trabalhador religioso enquanto categoria
profissional. Por outro lado, a produgéo académica e a bibliografia a respeito
do assunto ainda sao incipientes. Desse modo, a questao é deixada principal-
mente aos cuidados dos Tribunais trabalhistas, que procuram posicionar-se
sobre 0 assunto, nos casos que lhes compete apreciar''. Considerando essa
realidade, é importante a discusséo acerca do tratamento juridico do trabalho
religioso em nosso pais, especialmente no ambito da Jurisprudéncia e da
doutrina trabalhistas.

3.1 - O trabalho religioso e a Jurisprudéncia trabalhista nacional

Em decisdo considerada pioneira, proferida em 1981,2 a 122 Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Belo Horizonte, sob a Presidéncia da Juiza
Alice Monteiro de Barros, apreciou uma acgéo trabalhista ajuizada por um pa-
dre catolico em face de um hospital, no qual o sacerdote atuava como cape-
l&0. A sentenca decidiu por julgar o autor carecedor do direito de agdo, com
base na tese de inexisténcia de contrato de trabalho.

Nos fundamentos da sentenca, a configuracdo da relagdo de em-
prego é afastada levando-se em conta os propositos ideais e o fim de ordem
espiritual do trabalho religioso. O texto diz ainda, entre outras coisas, que
“celebrar missa nao é relagéo de natureza contratual, mas dever de religiao,”
e, com base no entendimento de Cabanellas, afirma que a retribuicao recebi-
da pelo padre em razdo dos servicos por ele prestados ndo podem ter natu-
reza salarial, mas sdo “pagamento de um servico, comumente prestado por
guem comparte iguais sentimentos religiosos que o sacerdote.” Por fim, faz
a ressalva de que aquele posicionamento nao significa que os religiosos, de
maneira geral, nao possam ser empregados. Eles podem figurar numa rela-
cao de emprego desde que, afora as atividades sacerdotais, exergcam outras
fungbes, como o magistério, por exemplo, e ainda assim se o beneficiario do
seu trabalho ndo for o ente eclesiastico a que os religiosos pertengam.

Os argumentos utilizados naquela fundamentacédo da referida sen-
tenca contribuiram, de maneira precursora, para o delineamento da evolugao
jurisprudencial brasileira a respeito do trabalho religioso. A partir de entao,

" Na introducéo do livio Apontamentos sobre o trabalho realizado no meio religioso (2007, p. 13), o professor Claudio Pedrosa
Nunes observa que o estudo e disciplina do trabalho religioso sao tratados pelos nossos tribunais nos poucos casos gerados das
praticas cotidianas, acrescentando que a caréncia de estudos académicos e de bibliografia sobre a matéria revelam a necessi-
dade de enfrentamento das questdes relativas a esse tipo de trabalho.

12 “Sentenga precursora.” E assim que a ela se refere a Revista do TRT da 32 Regio, Belo Horizonte, v. 48, n. 78, p. 273.
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muitos julgadores passaram a negar o vinculo empregaticio nos casos de tra-
balho desenvolvido no ambito religioso, catolico ou ndo, com base na tese de
que se trata de trabalho confessional, e ndo, profissional. Esse entendimento
continua sendo predominante na Jurisprudéncia trabalhista atual.

Existem, porém, particularidades que merecem analise mais cuida-
dosa por parte da Jurisprudéncia, no que se refere a descaracterizacao de
vinculo empregaticio no caso do trabalho religioso. Algumas delas sao trata-
das em outra decisdo considerada também paradigmatica. Trata-se de um
Acérdao do Tribunal Superior do Trabalho, do ano de 2003, que teve como
relator o Ministro lves Gandra Martins Filho'®, e que versa sobre o caso de um
pastor da Igreja Universal do Reino de Deus, que havia pleiteado a condi¢éao
de empregado daquela Igreja.

Em seu voto, o Ministro Relator, tomando como ponto de partida con-
ceitos tedricos explicitados em obra por ele coordenada', faz a distingcao en-
tre seis modalidades de basicas de trabalho: assalariado, eventual, auténo-
mo, temporario, avulso e voluntario. Em seguida, lembra que a controvérsia
medieval a respeito do trabalho religioso foi resolvida com a distingéo entre
profissao e estado. A primeira, caracterizada pelo trabalho “no meio do mun-
do”, a ser retribuido por salario ou honorario. O segundo, como prestacéo de
servico religioso a Deus e a comunidade, como resposta a vocagao divina,
com retribuicdo de natureza “extra-terrena.” Esta ndo poderia ser conside-
rada salario, sob pena do trabalhador vocacionado incorrer no pecado de
simonia’s. Com base nessas premissas, o texto do Acordao deduz que:

Todas as atividades de natureza espiritual desenvolvidas pelos religiosos, tais como
administragdo dos sacramentos (batismo, crisma, celebragdo da Missa, atendimento de con-
fisséo, extrema un¢édo'®, ordenagéo sacerdotal ou celebracdo do matriménio) ou pregacéo da
Palavra Divina e divulgacédo da fé (sermdes, retiros, palestras, visitas pastorais, etc), ndo podem
ser consideradas servicos a serem retribuidos mediante uma contraprestacdo econdémica, pois
ndo ha relacdo entre bens espirituais e materiais, e os que se dedicam as atividades de natureza
espiritual o fazem com sentido de misséo, atendendo a um chamado divino e nunca por uma
remuneracgao terrena. Admitir o contrario seria negar a prépria natureza da atividade realizada.

Advirta-se, porém, que segundo o entendimento do Ministro lves
Gandra, a natureza nao profissional dessas atividades poderia ser desca-
racterizada em casos de desvirtuamento do trabalho. Isto pode ocorrer tanto
com relagd@o a pessoa que desenvolve o trabalho - quando esta perde o sen-
tido da sua vocacao -, quanto em relagao a instituicdo a que a pessoa se vin-
cula - quando aquela [a instituicao] transforma-se em “mercadora de Deus”.

2 Proc. NU: AIRR - 3652/2002-900-05-00 - DJ - 09/05/2003.

™ Cf. Manual do Trabalho Voluntario e Religioso (lves Gandra Martins Filho, Sdo Paulo: LTr, 2002).

' De acordo com o Catecismo da Igreja Catdlica (n. 2121), simonia é a compra ou venda de realidades espirituais.

6 O Catecismo da Igreja Catolica (n. 1499 e seguintes) prefere a denominacgédo Ungao dos enfermos, pois ndo se trata de sacra-
mento ministrado apenas a doentes terminais ou moribundos
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Na primeira hipétese, o desvirtuamento ndo permitiria 0 reconhecimento da
relacdo empregaticia, pois os integrantes da hierarquia ou as autoridades das
Igrejas se confundiriam com a prépria instituicdo. No entanto, no caso de des-
virtuamento da instituicdo, poderia haver o reconhecimento do vinculo, haja
vista que algumas Igrejas equivaleriam, de fato, a empresas comerciais.

3.2 - O trabalho religioso e a doutrina juridica brasileira

O livro Apontamentos sobre o trabalho realizado no meio religioso
(NUNES: 2007), aborda sintética e sistematicamente alguns aspectos do tra-
balho religioso, que sao relevantes para a doutrina juridica. Apds discorrer
sobre questdes mais amplas e propedéuticas, como o sentido e o alcance do
termo religido, a relagéo desta com o humanismo, a dimenséao social do fe-
némeno religioso e a relagéo entre Religiao e Direito, a obra passa a analisar
o tratamento juridico-dogmatico do trabalho religioso no Brasil. Em seguida,
dedica um capitulo ao estudo do trabalho religioso e o voluntariado, no qual o
autor conclui que o trabalho religioso em nosso pais, notadamente o desen-
volvido no seio da Igreja Catolica, deve ser enquadrado juridicamente como
trabalho voluntario, nos termos da Lei 9.608/98.

No decorrer da abordagem feita no referido livro, contata-se que nao
existe no Direito brasileiro uma categoria juridica formal de trabalhadores re-
ligiosos, diferente do que ocorre com outras categorias profissionais. Por sua
vez, a auséncia de organizacao desses trabalhadores numa categoria profis-
sional gera problemas para a doutrina juridica. Um deles - talvez o principal -
consiste na delimitagao precisa entre as atividades de indole essencialmente
confessional e os servicos que, mesmo desenvolvidos no ambito religioso,
caracterizam-se pelo “animo de emprego e/ou intento de retribuicdo pelo tra-
balho” (NUNES: 2007, p. 34). Mas a despeito de todas as dificuldades en-
frentada pelos doutrinadores brasileiros, alguns deles tém dado importante
contribuicdo para elucidar o tema.

Alice Monteiro de Barros propde uma distincdo baseada na natureza
das atividades - religiosas ou nao - prestadas ao ente a que pertencem os
religiosos. Para tanto, faz-se necessario delimitar o que se deve entender por
religiosos - poderiamos também denominar trabalhadores religiosos - e por
atividades religiosas. A formulacao clara desses conceitos pode contribuir
para um tratamento cientifico mais adequado da matéria, pois, como se sabe,
a linguagem cientifica se nutre da precisao terminolégica.

Para Alice Monteiro, o termo religioso deve ser utilizado em sentido
amplo, designando tanto os clérigos, quanto os religiosos em sentido estrito,
a exemplo de monges e freiras. Uns e outros, de acordo com o direito can6-
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nico, integram a grande familia dos fiéis, incorporados a Cristo pelo batismo.
Entretanto, entre esses fiéis, existem os ministros sagrados ou clérigos, que
receberam o sacramento da ordem, e os fiéis cristaos leigos. Estes podem
até exercer fungdes ministeriais e se consagrarem a determinadas ordens,
mas, se nao receberem o sacramento da ordem, néo fazem parte da estru-
tura hierarquica da Igreja'’. Quanto as atividades religiosas, estas podem ser
de natureza “espiritual, carismatica ou secular”, desenvolvidas tanto no am-
bito interno do ente eclesiastico como em beneficio de terceiro, sejam entes
publicos ou privados. As atividades essencialmente espirituais, por sua vez,
seriam aquelas ligadas a administracao dos sacramentos e ao ministério da
Palavra, considerados “deveres da religi&do,” e que pertencem, segundo a
terminologia catdlica, a0 munus de santificar da Igreja.

Com base nesses argumentos, a doutrinadora chega a conclusao de
que o trabalho tipicamente religioso nao se reveste de natureza empregaticia.
Primeiro porque, sendo voltado para a assisténcia espiritual e a propagacgao
da fé, nao é economicamente avaliavel. Além disso, o trabalho religioso pres-
tado ao ente eclesiastico ndo pode ser considerado contrato, em razao da
inexisténcia de interesses distintos, ja que aqueles que o desenvolvem, o fa-
zem na condicao de integrantes da mesma comunidade a que o trabalho se
destina, movidos por sentimentos de fé e caridade. Por essas razdes, o traba-
Iho religioso estaria excluido do ordenamento juridico-trabalhista, situando-se
na esfera do direito canénico.

E possivel, porém, a ocorréncia de trabalho néo religioso, prestado
por religiosos a entes eclesiasticos a que estes pertencem. E o caso, por
exemplo, do trabalho desenvolvido por clérigos ou religiosos em sentido estri-
to, no ambito do magistério ou da assisténcia hospitalar. Nesse caso, existem
controvérsias doutrinarias e jurisprudenciais no direito de paises como a ltalia
e a Franca. A doutrina italiana - que nao corresponde ao entendimento juris-
prudencial predominante na Suprema Corte daquele pais - inclina-se para
a possibilidade de existéncia de contrato de trabalho como outro qualquer.
Na Franca, ao contrario, ha noticias de admissao de vinculo empregaticio
pela Jurisprudéncia em caso analogo, entendimento geralmente refutado
pela doutrina. Em nosso pais, a tendéncia € a convergéncia entre doutrina e
Jurisprudéncia, no sentido de ndo caracterizar o contrato de trabalho nesses
casos.

Situacao diferente é de atividades desenvolvidas por nao religiosos
- ou fiéis leigos - em beneficio dos entes eclesiasticos. Nesses casos, o disci-
plinamento do trabalho desenvolvido por eles ndo se situa exclusivamente na
orbita do direito canénico, e podem compreender atividades inerentes a se-

7 Cf. canones 204 a 207 do Cddigo de Direito Canénico.
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cularidade laical especifica da identidade dos fiéis cristéos leigos, como tam-
bém oficios relacionados ao secularismo em geral'®. Dependendo do caso,
podemos ter relagdes de trabalho de varios tipos, entre os quais a relagao de
emprego e o voluntariado.

Os sacristaes, por exemplo, exercem fungdes destinadas a guardar e
zelar o templo e os objetos sagrados, podendo desenvolver suas atividades
até mesmo no momento do culto religioso. Em geral sdao escolhidos entre os
membros da comunidade eclesial. No entanto, ndo séo clérigos - portanto
ndo integram a hierarquia da Igreja -, tampouco religiosos em sentido estrito,
ja que nao se vinculam a institutos de vida consagrada. Desse modo, se a
sua atividade é realizada nos moldes do art. 3% da CLT, ou seja, trabalho ndo
eventual, subordinado e remunerado, ndo ha qualquer razdo para que nao
sejam considerados empregados, mesmo que compartilhem a mesma fé da
Igreja para a qual prestam seus servicos.

O mesmo raciocinio pode ser aplicado aquelas pessoas que tocam
instrumentos ou cantam nas missas ou casamentos, e ainda os que tocam o
sino das igrejas. Ocorre que, no caso dos primeiros, quase sempre eles in-
tegram as chamadas equipes de liturgia, exercendo o seu trabalho de modo
voluntario, sem receber qualquer remuneragéo por isso. E quando recebem
algum pagamento dos noivos, no caso dos casamentos, a quantia pode ser
vista como gratificagéo (ou caché), sem que isso implique vinculo emprega-
ticio com o ente eclesiastico. Quanto aos que se dedicam ao trabalho nos
campanarios, geralmente se trata de trabalho eventual, ndo remunerado. E
se um fiel fizer alguma doacdo pecuniaria por esse servico - em algumas
comunidades ainda sobrevive o costume de se tocar o sino por ocasido de
cortejos funebres, com o pagamento de gorjeta ao sineiro -, a situagéo sera
analoga a dos noivos que gratificam os musicos, sem que disso resulte con-
trato de trabalho do sineiro com a Igreja.

Outra atividade religiosa digna de nota é a colportagem. A palavra
colportor é derivada do termo francés colporteur, empregada para designar o
vendedor ambulante, que oferecia seus produtos de porta em porta, acondi-
cionando as mercadorias em tabuleiros ou canastras atadas por uma correia
em forma de alca, que Ihe passava pelo pescoco (porteur a col). Atualmente é
um termo utilizado por varias Igrejas evangélicas para designar a pessoa que
oferece literatura religiosa, geralmente de porta em porta, a0 mesmo tempo
em que realiza o trabalho de propagacéo da fé. Sendo assim, o colportor é

18 De acordo com MULLER (2004, p. 49), o secularismo “incorpora todos os leigos em geral, enquanto a secularidade laical &
especifica da identidade dos fiéis leigos. Esta identidade consiste na relagao religiosa e cristd com o mundo. Depende sempre
do seu envolvimento no mundo, ndo como simples leigos, mas como leigos cristéos, que trazem na fronte a marca registrada
da sua incorporagé@o no Povo de Deus, através do batismo cristdo.” Desse modo, o trabalho do agricultor ou do professor, entre
outras profissdes, mesmo desenvolvidos em beneficio do bem comum nao seriam trabalhos religiosos mas profanos, diferente,
por exemplo, de quem desenvolve trabalhos, como leigos, mas relacionados as varias pastorais da Igreja.
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considerado muito mais que um vendedor de livros, haja vista que pelo seu
trabalho ele contribui para o crescimento espiritual do povo de Deus. Isso
nao impede, porém, que por meio da colportagem, muitas pessoas ganhem
dinheiro e dela tirem seu sustento.

Para algumas Igrejas evangélicas, os colportores sao tidos como ven-
dedores autbnomos. Credenciados para fazer a comercializagao do material
produzido por entidades ligadas as Igrejas - que hoje nao se resume a livros,
mas incluem revistas, jornais, CDs e DVDs, entre outros -, a eles sédo dados
descontos e prazos especiais de pagamento para revenda desse material.
Outras igrejas, porém, consideram-nos trabalhadores voluntarios, fazendo-os
assinar um termo em que declaram o proposito de se dedicarem ao trabalho
de disseminacgéao da literatura impressa pela Igreja, sem fins lucrativos, movi-
dos tdo-somente por motivacédo de natureza espiritual. Em ambos os casos,
a tendéncia da doutrina e da Jurisprudéncia tem sido negar o vinculo empreg
aticio entre os colportores e as Igrejas.

4 - Peculiaridades do trabalho do sacerdote catélico no ambito do tra-
balho religioso

Os sacerdotes catolicos, como integrantes da Igreja, vista como Povo
de Deus, fazem parte da grande comunidade dos fiéis cristaos. Estes, gozan-
do da mesma dignidade e liberdade de filhos de Deus, participam do sacerdo-
cio comum de Cristo™. Nessa perspectiva, ndo lhes cabe qualquer distingcao
hierarquica. Entre os fiéis cristaos, que devem viver de forma justa e fraterna,
deve imperar o direito a igualdade, haja vista que somente entre iguais é
possivel o estabelecimento de relagdes justas e fraternas. Por conseguinte,
os sacerdotes também tém os mesmos deveres comuns a todos os fiéis cris-
téos, entre os quais estao os deveres de comunhéo eclesial e santificacao da
Igreja, além do dever/direito de anunciar o Evangelho.

Ao mesmo tempo, aos padres € transmitida uma participacao singu-
lar no sacerddcio de Cristo - um sacerdécio ministerial -, o que é feito pelo
sacramento da Ordem. Por meio deste, a missao confiada por Cristo a seus
Apostolos continua a ser exercida na Igreja. Desse modo, os sacerdotes pas-
sam ao estado clerical, na condicao de presbiteros, integrando a hierarquia
da Igreja. Esta, porém, ndo deve representar motivo de engrandecimento
pessoal do presbitero, mas exercicio de servigos especificos no seio da co-
munidade dos fiéis cristaos, ja que o Verdadeiro Sacerdote é Cristo, e 0s
presbiteros sdo apenas seus ministros.

Os ministros ordenados, também denominados ministros sagrados
ou clérigos, além do sacerddcio comum de todos os fiéis, exercem um sacer-

9 Cf. Can. 208 do Cddigo de Direito Canénico.
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docio distinto dos demais, por receberem um poder sagrado para o servigo
dos irmaos. Tais servicos decorrem do munus de ensinar e de santificar pro-
prios da Igreja, e se concretizam em atividades como a pregacao da Palavra
e administracdo dos sacramentos, de modo especial a celebracao da Missa.
Todas essas atividades dizem respeito a missao do sacerdote, que é eminen-
temente espiritual, por ser voltada para conduzir os seres humanos a Deus,
educando-os na fé e comunicando-lhes eficazmente a gragca de Cristo por
meio dos sacramentos.

Devido a seu estado diferenciado, os clérigos tém obrigacdes e res-
tricdes especificas. Destacam-se entre elas, conforme previsdao do Codigo de
Direito Canénico: o dever de obediéncia ao Romano Pontifice e ao respectivo
Ordinarioou seja, ao bispo da Igreja particular a que o clérigo seja incardi-
nado (can. 273)%; a obrigacao de rezar todos os dias a liturgia das horas e
participar de retiros espirituais (can. 276, § 2, 3° e 4°); a obrigacao do celibato
para os clérigos do rito latino (can. 277) - nas Igrejas orientais apenas os bis-
pos sdo obrigados a “continéncia perfeita”; presbiteros e diaconos recebem
o interdito ao matriménio apenas depois de ordenados; o dever de formagao
permanente (can. 279); no caso do paréco, a obrigacao de residir em sua pa-
réquia (can. 533) e mesmo que nao tenham oficio residencial, a proibicao se
ausentarem da propria diocese por “tempo notavel”’, sem licen¢a do Ordinario
(can. 283); a proibicao do exercicio de negociagcao ou comércio, salvo licenca
da autoridade eclesiastica (can. 286); a proibicao de participacéao ativa nos
partidos politicos e na diregéo de associagbes sindicais, a nao ser que, a ju-
izo da competente autoridade eclesiastica, o exijam a defesa dos direitos da
Igreja ou a promogéo do bem comum (céan. 287, § 2).

Em contrapartida, as normas juridicas da Igreja concedem aos cléri-
gos varios direitos especificos. Os clérigos seculares - aqueles que nao sao
religiosos em sentido estrito - tém direito de associar-se para finalidades con-
formes ao estado clerical (can.278), o que representa um incentivo a unido
dos ministros sagrados para a promoc¢éao da espiritualidade e o compromisso
pastoral. Todavia, o direito candnico adverte que os clérigos se abstenham de
participar de associa¢des cujo fim ou atividade ndo sejam compativeis com
os principios da fé catdlica. Além disso, tém direito a remuneragéo e previ-
déncia social (can. 281, §§ 1 e 2), bem como a férias (can. 283, § 2). Estes
ultimos, a primeira vista, poderiam ser confundidos com tipicos direitos traba-
Ihistas. Entretanto, quando olhados sob a 6tica do direito canbnico, ganham
contornos bastante peculiares.

20 De acordo com o Dicionario de direito candnico (SALVADOR: 1993, p. 391), incardinacéo é a “adscricdo de um clérigo a uma
Igreja particular, a uma Prelazia pessoa, ou a um instituto de vida consagrada ou sociedade que tenha faculdade de adscrever
clérigos acéfalos ou ‘vagos’ (can. 265).”
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De acordo com MULLER, ha diferenca entre remuneracéo pelo mi-
nistério e remuneracao pelo trabalho:

O ministério & aquela prestacao de servigo livre, como o trabalho de um voluntario ou
como aquele servigco caseiro, semelhante ao servigo efetuado em familia, como cuidar de uma
pessoa doente, lavar pratos ou outra atividade espontanea. O trabalho, por sua vez, é o exer-
cicio de uma profiss@o, que visa a remuneracgao e o sustendo da pessoa. No caso do clérigo,
tendo como base a sua vocacao a servigo do Povo de Deus que |he é confiado, o ministério que
ele exerce se confunde, na maior parte do tempo, com o seu trabalho. Assim como o dentista,
0 médico o psicélogo, o professor ou qualquer outro profissional recebe pelo exercicio de sua
profisséo, também o clérigo precisa de uma remuneragao para o seu sustento (2004, p. 83).

Por outro lado, a remuneragdo do ministério sacerdotal cristdo nao
poderia ser tida como direito tipicamente trabalhista também por razdes histo-
ricas. O Direito do Trabalho, como sabemos, s6 passou a existir formalmente
com o advento da Revolucgao Industrial. Ja a remuneragao condizente com o
exercicio do ministério sacerdotal cristéo ja era previsto na época dos Apos-
tolos, como se verifica em passagens do Novo Testamento?'.

Também nao se deve perder de vista que nao existe uma remunera-
céao fixa para os clérigos. Eles ndo tém um “salario normativo”, nem recebem
0 pagamento das maos do bispo. A regra é que os sacerdotes retirem o paga-
mento para seu sustento da caixa comum da paroquia ou do ente eclesial em
gue exercem seus ministério, caixa essa que € resultado de doa¢des espon-
taneas dos fiéis, seja como dizimo, seja como outras doagdes, a exemplo de
esportulas da missa. E tudo isso deve ser feito mediante prestacao de contas,
marcada pela transparéncia, ndo havendo razao para que o sacerdote seja
acusado de simonia apenas por retirar da contribuicdes dos fiéis o dinheiro
necessario para para que tenha uma vida digna.

A dignidade da vida humana, alias, tem sido a grande razao para o
amadurecimento da consciéncia da Igreja acerca do direito dos sacerdotes a
previdéncia social. Nao seria justo que, apds dedicarem sua vida ao ministé-
rio de levar as pessoas a salvagao, os sacerdotes fossem relegados a propria
sorte quando chegassem a velhice.

A proposito, o artigo 12, V, “c”, da Lei 8.212/91, dipde que os mi-
nistros de confisséo religiosa, entre os quais se incluem os sacerdotes, séo
segurados obrigatorios da previdéncia social, como contribuintes individuais.
Isso nao significa que eles sejam verdadeiros profissionais liberais, ja que
nao prestam servigcos para individuos ou empresas mediante contrapresta-
cao sinalagmatica (MARTINEZ: 1998, p. 442). Apenas foram equiparados,
pela Previdéncia Social, a condicdo de autbnomos. Por outro lado, também

21 Cf. Lc 10,7; Mt 1010; 1Cor 9,7-14; 1Tm 5,18.
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nao sao tidos pela Previdéncia como trabalhadores subordinados, ja que nao
existe previsédo legal de contribuicdo previdenciaria patronal por parte dos
entes eclesiasticos, em relagdo ao trabalho desses ministros.

No tocante as férias, estas também tém uma regulagdo propria no
direito canénico. O Codigo de Direito Candnico de 1917 previa periodos dife-
renciados para as férias de determinados clérigos. Os bispos tinham direito a
dois ou trés meses de férias (can. 338, §2), enquanto aos parocos era facul-
tado dois meses (can. 465, § 2). O Codigo vigente (1983) reduziu esse tempo
para um més, limitando esse direito a clérigos ligados a determinados oficios.
Em alguns casos, o codigo nem fala expressamente no termo férias, mas em
afastamento por no maximo um més continuo ou intermitente, a exemplo da
disposicao relativa aos Bispos diocesanos (can. 395, § 2), e extensiva ao
Administrador diocesano, por aplicagéo do canon 427. Para o Bispo coadjutor
e o Bispo auxiliar, o cédigo prevé a auséncia da diocese por motivo de férias,
que ndo se alonguem por mais de um més (can. 410). Quanto ao paroco,
a este é licito, salvo razdo grave em contrario, ausentar-se anualmente da
pardquia a titulo de férias, no maximo por um més continuo ou intermitente,
devendo para tanto avisar o Ordinario local (can. 533, § 2°). Essa faculdade
€ concedida também ao vigario paroquial, de acordo com o canon 550, § 3.
Aos demais clérigos, aplica-se a previsao geral do canon 283, § 2, que nao
especifica a duragéo das férias, mas remete o disciplinamento quanto a dura-
¢ao para o direito universal ou particular.

Portanto, todos esses direitos, a despeito da similitude com direitos
trabalhistas, de modo especial com os direitos humanos do trabalhador ou
direito humanistico do trabalho??, ndo implicam configuracéo de contrato de
trabalho entre os sacerdotes e os entes eclesiais, pois dizem respeito a direi-
to préprio da Igreja Catolica. Por outro lado, ainda que o oficio do sacerddcio
guarde semelhangas com o voluntariado, a ele ndo se aplica as eixgéncias
da Lei 9.608/98, que regulamenta o trabalho voluntario em nosso pais. Pois
como vimos, as atividades religiosas do sacerdote, mais do que um trabalho
espontaneo submetido a lei civil, € um ministério sagrado regido pelo direito
candnico.

Nesse sentido, é sintomatico que o Acordo entre a Santa Sé e o Esta-
do brasileiro estabeleca um tratamento diferenciado entre os fiéis ordenados

2 Direitos humanos do trabalhador é expressao utilizada por NASCIMENTO (1998, p. 286), que os distinguem dos direitos
trabalhistas em geral. Estes compreendem direitos mais amplos e diversificados, podendo ser patrimoniais e extrapatrimoniais,
individuais, coletivos, econdmicos e disciplinares, enquanto os primeiros seriam mais importantes e inerentes a pessoa do traba-
lhador, merecendo, assim a maxima tutela do Estado. Ja a expressao direito humanistico do trabalho é empregada por NUNES
(2009, p. 33), para enfatizar a concepgdo humanistica do Direito do Trabalho, “no sentido de que o elemento humano deve estar
sempre em evidente tutela de modo a que tenha preservada sua dignidade. Economia é Direito Econémico; trabalho é Direito do
Trabalho e, por via de conseqiiéncia, humanismo, humanidade.”
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ou consagrados mediante votos - respectivamente, clérigos e religiosos em
sentido estrito - e os demais trabalhadores que desenvolvem suas atividades
no meio religioso. Os primeiros, segundo a primeira parte do Artigo 16, ndo
devem se submeter a legislacao trabalhista, a ndo ser em caso de desvirtua-
mento da natureza do seu ministério. Os outros, porém, poderao desenvolver
suas atividades a titulo voluntério, e, nesse caso, deverdo observar a legisla-
cao estatal brasileira.

Nao se inclui, porém, nas normas do Cddigo de Direito Candnico,
o trabalho desenvolvido por clérigos que ingressem nas Formas Armadas
como capelaes militares. Estes, mesmo sendo ministros sagrados, e desen-
volverem atividades espirituais, séo regidos por legislacao especial, confor-
me previsto pelo Canon 569 do referido Cédigo. No caso brasileiro, a Lei
6.923/81, que dispdes sobre o Servigo de Assisténcia Religioso nas Forcas
Armadas, trata do regime juridico dos capelaes militares.

5 — Consideracoées finais

O estudo dos aspectos culturais e sociolégicos da religido e do sa-
cerddcio nos fez verificar que em todos os tempos e lugares a experiéncia
religiosa tem sido fundamental para a construgéo e reconstrugéo das socie-
dades humanas. Por meio da experiéncia religiosa - e, no ambito desta, da
atuacao dos sacerdotes -, é possivel uma maior harmonia nas relagdes dos
seres humanos, uns com os outros, e entre estes e a divindade.

Por sua vez, o delineamento histérico do sacerddcio cristao nos per-
mitiu enxergar com mais clareza as raizes judaicas desse sacerddécio, €, prin-
cipalmente, a origem do sacerdocio cristdo no sacerddcio de Jesus Cristo.
Este, com o seu sacrificio supremo e definitivo, estabeleceu de uma vez por
todas o unico paradigma legitimo do exercicio do sacerddcio cristdo, que é o
sacerddcio ministerial.

Esse sacerdocio ministerial € exercido no contexto do trabalho reli-
gioso, caracterizado pelo desenvolvimento de atividades essencialmente es-
pirituais. Sendo assim, por ndao ser um trabalho profissional, e sim, confessio-
nal, o direito tem dificuldades em lidar com questdes que envolvem o trabalho
religioso, como se verificou pelos diversos posicionamentos jurisprudenciais
e doutrinarios do Direito brasileiro.

No caso do trabalho do sacerdote catolico, foi possivel identificar par-
ticularidades que dizem respeito a matérias disciplinadas pelo direito canéni-
co. Sendo assim, ainda que essas particularidades guardem certa semelhan-
ca com matérias atinentes ao direito trabalhista, é possivel afirmar que ao
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trabalho religioso dos sacerdotes catolicos ndao se deve aplicar a legislagdo
comum aos demais trabalhadores, a ndo ser que haja desvirtuamento na
realizacdo de suas atividades.

Portanto, o Direito brasileiro, notadamente no que se refere a Juris-
prudéncia trabalhista e a doutrina juridica nessa area, ainda que de modo
incipiente, tem dado um tramento adequado a essa questdo. Por outro lado,
nao ha razao para temer a previsao do artigo 16 do Acordo entre o Vaticano e
o Estado brasileiro, imaginando que a sua incorporacéo ao Direito brasileiro
venha a prejudicar direitos dos trabalhadores religiosos em geral, e particular-
mente dos sacerdotes, haja vista que a redacao do referido dispositivo legal
apenas consolida uma posicao ndo apenas majoritaria na Jurisprudéncia tra-
balhista nacional, mas também com sdlidos fundamentos na Doutrina juridica
brasileira.
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